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[FAC - International Federation of Accountants

History and Mission of IFAC IFAC Tarihi ve Misyonu

* Beginning with 63 founding members from 51 countries in  1977’de 51 lilkeden 63 kurucu tye ile baslayarak, I[FAC tiye
1977, IFAC's membership has grown to now include over 175 sayis1 bugiin 135 tlke ve egemen topraktan 175 tye ve
members and associates in more than 135 countries and ortaklagmaya ulagmistir.
jurisdictions worldwide. * IFAC, 11’'inci Muhasebeciler Diinya Kongresi'nde 7 Ekim

* IFAC was founded on October 7, 1977, in Munich, Germany, at 1977'de Miinih, Almanya’da, kamuoyunun ¢ikari

bakimindan global muhasebecilik mesleginin

the 11th World Congress of Accountants to strengthen the c e ' : .
guclendirilmesine hizmet etmek tizere,

global accountancy profession in the public interest by:

« Bagimsiz denetim ve giivence denetimi, devlet
muhasebesi, etik ilkeler ve muhasebe meslek
mensuplarinin egitilmesi konularinda ytiksek kalitede
uluslararasi standartlar gelistirmek ve bunlarin kabulu ve

*Developing high-quality international standards in auditing
and assurance, public sector accounting, ethics, and
education for professional accountants and supporting their

adoption and use; kullanilmasi i¢cin destek saglamak,
. Ezfjlilgjtmg collaboration and cooperation among its member + Uye kurumlar arasinda isbirligi ve birlikte calismay

kolaylastirmak,
*Collaborating and cooperating with other international

* Diger uluslararasi organizasyonlar ile isbirligi yapmak ve
organizations; and & g y sbirligl yap

birlikte calismak,
*Serving as the international spokesperson for the

_ * Muhasebecilik meslegi i¢in uluslararasi sozct olarak
accountancy profession.

hizmet etmek.
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IFAC Uyeleri ve Konseyi'nin Ekim 1977’deki ilk toplantisinda,

At the first meeting of the I[FAC Assembly and Council in October
1977, a 12-point work program was developed to guide IFAC
committees and staff through the first five years of activities.
Many elements of this work program are still relevant today.

Develop statements which serve for

international and auditing guidelines

as guidelines

Establish the basic principles which should be included in the
code of ethics of any member body of IFAC and to refine or
elaborate on such principles as deemed appropriate

Determine the requirements and develop programs or the
professional education and training of accountant

Collect, analyze, research, and disseminated information on
the management of public accounting practices to assist
practitioners in more effectively conducting their practices

Evaluate, develop, and report on financial management and
other management techniques and procedures

Undertake other studies of value to accountants, such as a
possible study on the legal liabilities of auditors

Develop statements which serve
international and auditing guidelines

as guidelines for
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faaliyetlerin ilk bes yilinda IFAC komitelerine ve personeline rehberlik
etmek Uzere 12-bashkli ¢alisma programi hazirlandi. Bu calisma
programinin bir¢cok unsuru bugiin hala kullanilmaktadir.

Uluslararas1 rehber olarak kullanilmaya elverisli aciklamalar ve
denetim rehberleri (kilavuzlari) hazirlamak

IFAC'1in bitiin tiye kurumlarinin etik kodlar igerisinde yer alacak
temel ilkeleri belirlemek ve bunlarin iyilestirilmesini veya gerekli
gorildiigiinde bu gibi ilkeleri detaylandirmak

Ihtiyaclar1 tespit etmek ve programlar1 veya muhasebecinin
profesyonel egitimini ve 68retimini siirdiirmek

Meslek mensuplarinin  islerini daha etkili bir sekilde
yuritmelerine yardimci olmak i¢in devlet muhasebesi
uygulamalarinin yonetimine iliskin bilgileri toplamak, analiz
etmek, arastirmak ve dagitimini yapmak

Finansal yonetim ve diger yonetim teknikleri ve prosediirlerini
degerlendirmek, gelistirmek ve raporlamak

Denetcilerin yasal sorumluluklarina iliskin olas1 bir ¢alisma
gibi, muhasebeciler icin deger ifade eden diger ¢calismalarin
uistlenilmesi

Uluslararasi ve denetim rehberleri icin kilavuz gorevi gorecek
aciklamalar gelistirmek
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Establish the basic principles which should be included in the
code of ethics of any member body of IFAC and to refine or
elaborate on such principles as deemed appropriate

Foster closer relationships with users of financial statements
including preparers, trade unions, financial institutions,
industry, governments, and others

Maintain good relations with regional organizations and
explore the potential for establishing other regional
organizations, as well as assisting in their organizations and
development

Establish regular communications among the members of
IFAC and other interested organizations, principally through
an IFAC Newsletter

Organize and promote the exchange of technical information,
educational materials and professional publications, and other
literature emanating from member bodies

Organize and conduct an international
accountants approximately every five years

congress of

Seek to expand the membership of I[FAC

* IFAC''n herhangi bir tiye kurulusunun etik kurallarina dahil

edilmesi gereken temel ilkeleri olusturmak ve gerekli
goruldiugunde bu ilkeleri gelistirmek veya detaylandirmak

Finansal tablolarin hazirlayicilari, ticaret birlikleri, finansal
kurumlar, sanayi kesimi, hiikiimetler ve digerleri dahil olmak
uzere finansal tablo kullanicilariyla daha yakin iliskiler
gelistirmek

Bolgesel kuruluslarla iyi iliskiler gelistirmek ve diger bolgesel
kuruluslarin kurulmasi potansiyelini arastirmak, bunlarin
organizasyonlarina ve kalkinmalarina yardimci olmak

IFAC uyeleri ve diger ilgili kuruluslar arasinda, basta IFAC
Haber Biilteni araciligiyla diizenli iletisim kurmak

Uye kuruluslardan ¢kan teknik bilgilerin, egitim
materyallerinin, mesleki yayinlarin ve diger literatiiriin
degisimini (paylasimini) organize etmek ve tesvik etmek

Yaklasik her bes yilda bir uluslararasi muhasebeciler kongresi
organize etmek ve gerceklestirmek

IFAC tyeligini genisletmeye calismak
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History

International Auditing Practices Committee (IAPC)
under the auspices of the International Federation
of Accountants. Its initial work focused on three
areas: object and scope of audits of financial
statements, engagement letters, and general
auditing guidelines. In 1991, the IAPC’s guidelines
were recodified as International Standards on
Auditing (ISAs).

* In 2001, a comprehensive review of the IAPC was
undertaken, and in 2002, the IAPC was
reconstituted as the International Auditing and
Assurance Standards Board. In 2003, IFAC
approved a series of reforms proposed by the
Monitoring Group designed to, among other things,
further strengthen the IAASB’s standard-setting
processes to be responsive to the public interest.

Tarih
* The [AASB was founded in March 1978 as thee+ IAASB, Mart 1978'de Uluslararasi Muhasebeciler

Federasyonu'nun himayesinde Uluslararasi Denetim
Uygulamalar1 Komitesi (IAPC) olarak kuruldu. Ilk
calismas1 Uc¢ alana odaklandi: finansal tablo
denetimlerinin amaci ve kapsami, sozlesme
mektuplar: ve genel denetim kilavuzlari. 1991 yilinda
IAPC'nin yonergeleri Uluslararas1 Denetim
Standartlar1 (ISA'lar) olarak yeniden diizenlendi.

2001 yilinda IAPC'nin kapsaml bir gozden gecirilmesi
saglandi ve 2002 yilinda IAPC, Uluslararas1 Denetim ve
Guvence Standartlari  Kurulu olarak yeniden
yapilandirildi. 2003 yilinda IFAC, diger seylerin yani
sira, [AASB'nin standart belirleme siireclerini
kamu c¢ikarina duyarlh olacak sekilde daha da
giiclendirmek amaciyla tasarlanan, izleme Grubu
tarafindan o6nerilen bir dizi reformu onayladi.
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History Tarih
* In 2008, the IAASB completed a project to clarify « 2008 yilinda IAASB, yeni kurallarin tiim ISA'lara

the suite of ISAs, including applying new
conventions to all ISAs, either as part of a
substantive revision or through a limited
redrafting to reflect the new conventions and
matters of clarity generally.

With the creation of the International Foundation
for Ethics and Audit in 2023, the JAASB and the
International Ethics Standards Board for
Accountants transitioned to be part of the
Foundation. The Foundation’s establishment, and
subsequent transition of the IAASB and IESBA
from within IFAC to the new foundation, was part
of a series of reforms proposed by the Monitoring
Group to strengthen the standard-setting system
and responsiveness to the public interest.

uygulanmasi da dahil olmak tizere, ISA’'lar setinde
acikliga yonelikolarak, ya esasli bir revizyonun
parcasi seklinde ya da yeni kurallar1 ve genel
olarak yeni aciklik konularini yansitacak sekilde
sinirli bir yeniden taslak olusturma yoluyla bir
projeyi tamamladi.

2023 yilinda Uluslararasi Etik ve Denetim
Vakfimin  kurulmasiyla birlikte [AASB ve
Muhasebeciler icin Uluslararas1 Etik Standartlari
Kurulu, Vakfin bir parcasi haline geldi. Vakfin
kurulusu ve ardindan IAASB ile IESBA'nin IFAC
bunyesinden yeni vakfa gecisi, standart belirleme
sistemini ve kamu ¢karina  duyarlihgl
gliclendirmek amaciyla Izleme Grubu tarafindan
onerilen bir dizi reformun parcasiydi.
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The International Auditing and Assurance Standards Board
(IAASB) is an independent standard-setting body that serves
the public interest by setting high-quality international
standards for auditing, quality control, review, other assurance,
and related services, and by facilitating the convergence of
international and national standards. In doing so, the IAASB
enhances the quality and uniformity of practice throughout the
world and strengthens public confidence in the global auditing
and assurance profession.

The [AASB'’s Strategy for 2020-2023 and Work Plan for 2020-
2021 sets three strategic objectives to focus [AASB priorities
and resources on during 2020-2023.

Increase the emphasis on emerging issues to ensure that the
IAASB International Standards provide a foundation for high-
quality audit, assurance and related services engagements

Innovate the IAASB’s ways of working to strengthen and
broaden our agility, capabilities, and capacity to do the right
work at the right time

Maintain and deepen relationships with stakeholders to
achieve globally relevant, progressive and operable standards
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Uluslararasi Denetim ve Giivence Standartlar1 Kurulu (IAASB),
denetim, kalite kontrol, inceleme, diger gilivence ve ilgili
hizmetlere iliskin yiiksek kalitede uluslararasi standartlar
belirleyerek ve bunlarin yakinsamasini kolaylastirarak kamu
cikarina hizmet eden bagimsiz bir standart belirleyici organdir.
uluslararasi ve ulusal standartlar. Bunu yaparak IAASB, diinya
capindaki uygulamalarin kalitesini ve tekdiizeligini artirir ve
kiiresel denetim ve glivence meslegine olan kamu giivenini
glclendirir.

[IAASB'nin 2020-2023 Stratejisi ve 2020-2021 Calisma Plani,
2020-2023 doneminde IAASB onceliklerine ve kaynaklarina
odaklanacak tic¢ stratejik hedef belirlemektedir.

1. IAASB Uluslararasi Standartlarinin ytliksek kalitede denetim,
guvence ve ilgili hizmet taahhiitleri icin bir temel olusturmasini
saglamak amaciyla ortaya c¢ikan sorunlara verilen oOnemi
artirmak

2. Dogru isi dogru zamanda yapmak icin ¢evikligimizi,
yeteneklerimizi ve kapasitemizi giiclendirmek ve genisletmek
icin JAASB'nin ¢alisma yontemlerini yenilemek

3. Kiresel duzeyde gecerli, ilerici ve uygulanabilir standartlara
ulasmak i¢in paydaslarla iliskileri stiirdiirmek ve derinlestirmek
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The Work Plan describes how the IAASB intends to increase its focus on
emerging issues, while completing the existing work already committed to
and underway. In the Work Plan, the TAASB anticipates standard-setting
projects on going concern, fraud, and audit evidence, and work to address the
needs of auditors of Less Complex Entities, among other topics. To support an
evidence-based and structured consideration of new topics, the IAASB Work
Plan highlights a new Framework for Activities, comprising several key
components, to help the [AASB develop informed and targeted responses to
address emerging issues and topics of global relevance.

The IAASB follows a rigorous due process in developing its pronouncements.
Input is obtained from a wide range of stakeholders including the IAASB's
Consultative Advisory Group national auditing standard setters, [IFAC member
bodies and their members, regulatory and oversight bodies, firms,
governmental agencies, investors, preparers, and the general public. Exposure
Drafts of proposed pronouncements are posted on the website and comments
are invited; final pronouncements are accompanied by a Basis for
Conclusions with respect to comments received. The Public Interest Oversight
Board (PIOB) oversees the work of the IAASB and its CAG to ensure that the
activities of the IAASB follow due process and are responsive to the public
interest.

The TAASB is dedicated to operating as transparently as possible. IAASB
meetings are open to the public and meeting agendas, agenda papers, and
meeting highlights are posted on the website. In addition, the website
includes project histories, audio recordings of the IAASB meetings, IAASB
Exposure Drafts and all comments made on those drafts by stakeholders.
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Uluslararasi Denetim ve Gilivence Standartlar1 Kurulu (IAASB), Calisma Plani,
[AASB'nin halihazirda taahhiit edilmis ve devam etmekte olan mevcut
calismay1 tamamlarken, ortaya ¢ikan konulara olan odagini nasil artirmayi
planladigin1 agiklamaktadir. IAASB, Calisma Planinda isletmenin stirekliligi,
dolandiricilik ve denetim kanitlarina iliskin standart belirleyici projeler
ongormekte ve diger konularin yani sira Daha Az Karmasik Kuruluslarin
denetgilerinin ihtiyaclarin1 karsilamaya yonelik calismalar 6ngormektedir.
[AASB Calisma Plani, yeni konularin kanita dayali ve yapilandirilmis bir
sekilde ele alinmasini desteklemek amaciyla, IAASB'nin kiiresel 6neme sahip
yeni ortaya cikan sorunlari ve konulari ele almak iizere bilingli ve hedefli
yanitlar gelistirmesine yardimci olmak amaciyla birka¢ temel bilesenden
olusan yeni bir Faaliyet Cercevesini vurgulamaktadir.

[AASB, beyanlarini gelistirirken siki bir yasal siire¢ izlemektedir. IAASB'nin
Danisma Danisma Grubu ulusal denetim standart belirleyicileri, IFAC tiye
kuruluslar1 ve fyeleri, dizenleyici ve gozetim organlari, firmalar, devlet
kurumlari, yatirimcilar, hazirlayicilar ve genel halk dahil olmak tizere ¢ok
cesitli paydaslardan girdi elde edilmektedir. Teklif edilen agiklamalarin
Taslaklar1 web sitesinde yayinlanir ve yorumlar alinir; Nihai beyanlara, alinan
yorumlara iliskin Sonu¢ Esaslar1 eslik eder. Kamu Cikar1 Goézetim Kurulu
(PIOB), IAASB'nin faaliyetlerinin yasal siirecleri takip etmesini ve kamu
cikarina duyarli olmasimi saglamak icin IAASB ve CAG'nin ¢alismalarini
denetler.

[AASB miimkiin oldugu kadar seffaf bir sekilde ¢alismaya kendini adamigstir.
[AASB toplantilar1 kamuya agiktir ve toplanti giindemleri, giindem ve toplanti
Ozetleri web sitesinde yayinlanmaktadir. Ayrica web sitesinde proje
gecmisleri, IAASB toplantilarinin ses kayitlari, IAASB ilk Taslaklar1 ve
paydaslar tarafindan bu taslaklar tlizerinde yapilan tim yorumlar yer
almaktadir.

16.11.2023


https://www.iaasb.org/consultations-projects

6102 - Turk Ticaret Kanunu

MADDE 397- (1) (Degisik: 26/6/2012-6335/18 md.) Dordiincii fikra
uyarinca denetime tabi olan anonim sirketlerin ve sirketler

toplulugunun finansal tablolar1 denetci tarafindan, Kamu Gézetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumunca yayimlanan

uluslararasi denetim standartlariyla uyumlu Tiirkive Denetim
Standartlarina gore denetlenir. Yonetim kurulunun yillik faaliyet

raporu icinde yer alan finansal bilgilerin, denetlenen finansal tablolar
ile tutarh olup olmadig1 ve gercgegi yansitip yansitmadigl da denetim
kapsami icindedir.

MADDE 398- (1) Sirketin ve toplulugun finansal tablolari ile yonetim
kurulunun yillik faaliyet raporunun denetimi; envanterin, muhasebenin
ve Tiirkiye Denetim Standartlarinin 6ngordiigi 6lgiide i¢ denetimin, bu
Boliim hiikiimleri anlaminda 378 inci madde uyarinca verilen raporlarin
ve 397 nci maddenin birinci fikras1 ¢ercevesinde yonetim kurulunun
yillik faaliyet raporunun denetimidir. Bu denetim, Tirkiye Muhasebe
Standartlarina, kanuna ve esas sozlesmenin finansal tablolara iliskin
hiikiimlerine uyulup uyulmadiginin incelenmesini de kapsar
Denetleme, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurumunun belirledigi esaslar baglaminda, denetcilik mesleginin
gerekleriyle etigine uygun bir sekilde ve o6zenle gercgeklestirilir.
Denetleme, sirketin ve toplulugun, malvarliksal ve finansal durumunun
515 inci madde anlaminda diiriist resim ilkesine uygun olarak yansitilip
yansitilmadigini, yansitilmamissa sebeplerini, diiriistce belirtecek
sekilde yapilir.

VII - Kamu GoOzetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurumunun yetkisi

MADDE 88- (Degisik: 26/6/2012-6335/9 md.) (1) 64 ila 88
inci madde hiikiimlerine tabi gercek ve tiizel Kisiler munferit ve
konsolide finansal tablolarin1 diizenlerken, Kamu GoOzetimi
Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan

yvayimlanan, Tiirkive Muhasebe Standartlarina, kavramsal
cercevede yer alan muhasebe ilkelerine ve bunlarin

ayrilmaz parcasi olan yorumlara uymak ve bunlari
uygulamak zorundadir. 514 ila 528 inci maddeler ile bu

Kanunun ilgili diger hiikiimleri saklidir.

(2) Bu diizenlemeler, uygulamada birligi saglamak ve finansal
tablolara milletlerarasi pazarlarda gecerlilik kazandirmak
amaciyla, uluslararasi standartlara uyumlu olacak sekilde,
yalniz Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurumu tarafindan belirlenir ve yayimlanir.

(3) Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurumu, degisik isletme buyiikliikleri, sektdrler ve kar amaci
giitmeyen kuruluslar icin 6zel ve istisnai standartlar koymaya
ve farkli diizenlemeler yapmaya yetkilidir. Bu standart ve
diizenlemeler, Tiirkiye Muhasebe Standartlarinin cuz'i
addolunur.




DUZENLEYICI ETKI ANALIZI
REHBERI

EKONOMIK MODELLEME VE KONJONKTUR DEGERLENDIRME GENEL MUDURLOGU
SUBAT 2023
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KGK’'NIN YENI YETKILERI (KHK/660)

Kurulun gorev ve yetkileri
MADDE 9 - (1) Kurulun goérev ve yetkileri sunlardir:

e) (Degisik:3/11/2022-7420/42 md.) Mevzuata aykiriliklar tespit edilen bagimsiz denetim kuruluslari,
bagimsiz denetciler, bilgi sistemleri ve strduritlebilirlik denetimi yapanlar hakkinda idari yaptirnm karari
vermek

n) (Miulga: 12/7/2013-6495/72 md.) (Yeniden duzenleme:3/11/2022-7420/42 md.) Kurulca gerekli goriilen
durumlarda, bagimsiz denetime tabi isletmelerin finansal tablolarinin Kurumca yayimlanan standart ve
diizenlemelere uyumunun gozetimini yapmak.

0) (Ek:3/11/2022-7420/42 md.) Uluslararasi standartlarla uyumlu olacak sekilde Turkiye Siirdiiriilebilirlik
Standartlarini belirlemek ve yayimlamak, gerektiginde degisik isletme buytikliikleri ve sektorler itibariyla farkh
diizenlemeler yapmak, bu konularda denetim yapacaklari yetkilendirmek ve gozetime tabi tutmak.

p) (Ek:3/11/2022-7420/42 md.) Bagimsiz denetim kapsamindaki isletmelerden bilgi sistemleri denetimine
tabi olacaklar1 belirlemek ve bu denetimin uluslararasi standartlara uygun olarak ytriitiilmesini teminen
diizenleme, yetkilendirme ve gozetim yapmak.

r) (Ek:3/11/2022-7420/42 md.) Kurumun yetkili oldugu alanlara yonelik arastirma gelistirme, egitim, sinav,
tescil islemleri yapmak amaciyla kurum bilinyesinde merkez kurmak ve bunlarin faaliyet usul ve esaslarini
belirlemek



DENETCIYE YUKLENEN YUK (KHK/660 ve TTK)

KHK/660
Denetimden dogan sorumluluk

MADDE 24 - (1) Bagimsiz denetim kuruluslar1 ve bagimsiz denetciler; denetledikleri finansal tablo, bilgi
ve raporlara iliskin olarak hazirladiklar1 bagimsiz denetim raporlarinin denetim standartlarina aykiri
olmasi ile bu raporlardaki yanlis, eksik ve yaniltici bilgi ve kanaatler nedeniyle dogabilecek zararlardan
hukuken sorumludurlar. Bagimsiz denetim kuruluslar1 ve bagimsiz denetciler, verdikleri hizmetlerden
dogabilecek zararlar1 karsilamak amaciyla genel sartlar1 Hazine Mistesarhiginca belirlenen sorumluluk
sigortas1 yaptirmak zorundadir. Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Hazine
Miistesarliginin goriisu alinarak Kurulca belirlenir.

TTK
VI - Denet¢inin sorumlulugu
MADDE 554- (Degisik: 26/6/2012-6335/29 md.)

(1) Sirketin ve sirketler toplulugunun yilsonu ve konsolide finansal tablolarini, raporlarini, hesaplarini
denetleyen denetci ve 6zel denetciler; kanuni gorevlerinin yerine getirilmesinde kusurlu hareket ettikleri
takdirde, hem sirkete hem de pay sahipleri ile sirket alacaklilarina karsi verdikleri zarar dolayisiyla
sorumludur.



DENETCIYE YUKLENEN YUK (KHK/660 ve TTK)

Kurumca yapilacak incelemeler

MADDE 25 - (1) Kurumca yapilacak secilmis denetim dosyalarinin yeterli testini iceren kalite giivence
sistemi incelemeleri; bagimsiz denetim kuruluslarinca gerceklestirilmis denetim calismalarinin Kurum
standart ve diizenlemeleri ¢ercevesinde gozden gecirilmesi ve bu kuruluslarin faaliyetlerinin
Kurum diizenlemelerine uygunlugunun denetimi ile harcanan kaynaklarin nitelik ve niceligi, alinan
denetim ucreti ve bagimsiz denetim kurulusunun i¢ kontrol sistemi ile ilgili degerlendirmesini kapsar.
Incelemeler, ilk denetim sézlesmesinin imza tarihinden itibaren; kamu yararin ilgilendiren kuruluslari
denetleyen bagimsiz denetim kuruluslan icin asgari uc¢ yilda bir, digerleri icin ise asgari alti yilda bir
yapilir. (Ek ciimle:3/11/2022-7420/44 md.) Izleyen incelemelerde ise siire énceki incelemeye iliskin
Kurul kararini takip eden takvim yilindan itibaren yeniden baslar. Kurumun; planlanmis bu incelemeler
yaninda ihbar, sikayet, bildirim gibi durumlarda ve gerekli gorilen diger hallerde inceleme yapma ve
yaptirma yetkisi saklidir.

(5) (Degisik:3/11/2022-7420/44 md.) Kurumca yapilan incelemeler sonucunda bagimsiz denetim
kuruluslari, bagimsiz denetciler, bilgi sistemleri ve stirdirulebilirlik denetimi yapanlar hakkinda ikaz,
uyarl, faaliyetin Kisitlanmasi, faaliyet izninin askiya alinmasi ve iptali dahil olmak iizere uygun
yaptirimlar uygulanir. Bu fikrada belirtilen idari yaptirnmlara karar verilmis olmasi, ayrica idari
para cezasina Karar verilmesine engel teskil etmez.



DUZENLEYICI ETKI ANALIZI
REHBERI

EKONOMIK MODELLEME VE KONJONKTUR DEGERLENDIRME GENEL MUDURLOGU
SUBAT 2023
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DENETCIYE YUKLENEN YUK (Bagimsiz Denetim Yénetmeligi)

Idari yaptirnmlar

MADDE 39 -(1) Inceleme ve denetimler, ihbar ve sikdyetler ya da diger kurum ve kuruluslarin bildirimleri
sonucunda, yaptiklar1 denetim c¢alismalar1 ve faaliyetleriyle, 660 sayihi Kanun Hukmiinde
Kararnameye,(Degisik ibare:RG-21/7/2017-30130)Tirk Ticaret Kanununda yer alan denetime iliskin
hiikkimlere ve Kurum diizenlemelerine aykir1 hareket ettikleri tespit edilenlere,(Milga ibare:RG-
21/10/2014-29152)(...) aykiriliklarin mahiyetine bagh olarak Kurul karariyla;

a) Uyar,

b) Faaliyet iznini askiya alma,
c) Faaliyet iznini iptal etme,
yaptirimlari uygulanir.

(2) (Ek:RG-21/10/2014-29152)Kurul tarafindan, 26/9/2011 tarihli ve 660 sayil1i Kanun Hiikmiinde
Kararname hiikiimlerine dayanilarak yapilan diizenlemelere, belirlenen standart ve formlara ve
Kurulca alinan genel ve 6zel nitelikteKi kararlara aykiri hareket edilmesi halinde 660 sayil1 Kanun
Hiukmiinde Kararnamenin 26 nc1 maddesinin ticiincu fikrasi uyarinca idari para cezasi yaptirnmina karar
verilir. Birinci fikrada belirtilen idari yaptirimlara karar verilmis olmasi, ayrica idari para cezasina karar
verilmesine engel teskil etmez.



DENETCIYE YUKLENEN YUK (Bagimsiz Denetim Yénetmeligi)

Uyari
MADDE 40 - (1) Denetim kuruluslarina veya denetcilere;

a) Denetim faaliyetinin, fiilin agirligina gore daha agir bir yaptirim gerektirmeyen sekilde, TDS’ye ayKkir1
olarak yiirutiilmesi,

b) Bagimsizligi tehdit eden hususlara iliskin gerekli onlemlerin alinmamasi ve bunlara iliskin
degerlendirmelerin kayda gecirilmemesi,

c)20nci maddede belirtilen kalite kontrol sisteminin olusturulmamasi,
g) 28 inci madde uyarinca gorevlendirilmesi uygun gorulenler disinda sorumlu denetci gorevlendirilmesi,
k) Kurumca belirlenen tcret tarifesine uyulmamasi,

1) (Degisik:RG-21/7/2017-30130) Denetim raporlarinin stresi igerisinde tamamlanarak ilgili yerlere
teslim edilmemesi,

n) Bu maddede yer almamakla birlikte diger ilgili mevzuatta uyar: yaptirnmini gerektiren benzer
diger durumlarin tespit edilmesi,

hallerinde uyari yaptirimi uygulanir.



DENETCIYE YUKLENEN YUK (Bagimsiz Denetim Yénetmeligi)

Uyari
Faaliyet iznini askiya alma

MADDE 41 -(1) Asagida belirtilen aykiriliklarda bulunuldugunun tespit edilmesi halinde, denetim kuruluslarinin
ve denetcilerin faaliyet izinleri fiilin agirhg1 dikkate alinarak, iki yih gecmemek iizere Kurul karariyla belirlenen
sureyle askiya alinir:

a) Uyari yaptirimini gerektiren fiilin, uyariya ragmen devami veya yaptirimin Kesinlesmesinden itibaren iki
y1l icinde teKerriirii ya da bu siire icinde uyari yaptirimini gerektiren farkl fiillerin ii¢ilincii defa islenmesi.

b) TDS cercevesinde gerekli mesleki 6zen ve titizlik gosterilmeksizin gercege aykiri1 gorus bildirilmesi.

c) Yapilan denetim ¢alismalarinda, TDS ¢ercevesinde durtstluk, tarafsizlik, bagimsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, sir
saklama, meslege uygun davranis ve diger etik ilkelere uyulmamasi, kaliteli ve guvenilir denetimler
gerceklestirilmemesi.

¢) (Ek:RG-21/7/2017-30130) 11 inci maddeye aykir1 davranilmasi,
d) Denetlenen isletmeye 22 nci maddenin besinci fikrasina aykiri olarak hizmet verilmis olmasi.
e) 26 nc1 maddede belirtilen denetim kisitlamalarina riayet edilmemesi.

f) (Degisik ibare:RG-21/7/2017-30130) Denetimlerde, 27 nci madde uyarinca denetim ekiplerinde aranan kosullara
aykir1 davranilmasi.

g) Mevzuatta faaliyet izinlerini askiya almay gerektiren diger durumlarin tespit edilmesi.



KGK UZMANLARINCA TESPIT EDILEN ve TARAFIMCA YARGIYA GOTURULEN
BAZI AYKIRILIKLAR

1. Denetim Sirketi tarafindan denetlenen sirketlerin TMSF’yle olan borg¢larinin ve alacaklarinin teyidinin yapilmadigi
tespiti.

2. Denetlenen Sirket'e iliskin bagimsiz denet¢i raporunda “Ac¢iklamalar” bashgi altinda yer alan boliimiin BDS 706 Paragraf
5 uyarinca “Diger hususlar paragrafit” oldugu, Denetim Sirketinin iddia ettigi gibi BDS 700 Paragraf A45 kapsaminda
yapilan bir agiklama olmadigi iddia edilmektedir. (Referans verilen BDS 700 ve BDS 706 2014 yil1 versiyonlaridir.)

3. Yapilan stok sayiminin gerceklestirildigi yer bilgisinin yer almadigi, Stok sayiminin 02.01.2018 tarihinde
gerceklestirildigi ve 02.01.2018 ile finansal tablo tarihi (31.12.2017) arasinda stoklarda meydana gelen degisiklikler
icin denetim prosediirii uygulanmadigi, Denetlenen Sirketten stok sayim tutanaklarinin temin edildigi ve bu belgeler
uzerinden stoklara iliskin giivence elde edilmeye calisildigl, Stok sayim sonuglarinin gercegi yansitip yansitmadigina
iliskin ilgili denetim prosediirlerinin uygulanmadigi, Sayimi yapilan stoklarin érnekleme riskini kabul edilebilir makul
bir seviyeye indirmeye yetecek bir orneklem buyukligtne karar verilmedigi, Hareket gormeyen stoklarin varligina veya
kullanimdan ¢ekilen stok olup olmadigina iliskin herhangi bir calismanin bulunmadigi tespitleri.

4. Yiizde 100'i sayilan bir stok grubunda érnekleme yapilmadigi seklindeki aykirilik iddiasi.

5. Isletmenin siirekliliginin devamina iliskin sadece finansal tablo analizleri yapildig1 ve bu ¢alismanin dikkate alindig
ancak elde edilen analiz sonuglari ile yapilan agiklamalar dogrultusunda ciddi stiphe olusturabilecek olay ve sartlarla
ilgili onemli bir belirsizligin mevcut olup olmadigina iliskin edinilen miitalaalarin degerlendirilmedigi ve isletmenin
surekliligine iliskin sahip oldugu bilgiler konusunda yonetimin sorgulanmadigi,

* en az 12 aylik bir stireci kapsamak sartiyla isletmenin siirekliliginin devamina iliskin 6nemli bir belirsizligin var olup
olmadig1 konusunda bir sonuca varmak icin yonetimin yapmis oldugu degerlendirme hususunda yeterli ve uygun
denetim kaniti elde edilmedigi



KGK UZMANLARINCA TESPIT EDILEN ve TARAFIMCA YARGIYA GOTURULEN
BAZI AYKIRILIKLAR

6. Denetlenen Sirketin tabi oldugu mevzuata aykiri islemlerin tespiti bakimindan bu mevzuata iliskin ¢calisma yapilmadigi ve
aykirilik durumlarinin sorgulanmadigi iddiasu.
Denetlenen sirket bir cay tiretim sirketidir ve ILGILI MEVZUAT olarak CAY KANUNU tespit edilebilmektedir.

CAY KANUNU
Kanun Numarasi : 3092 Kabul Tarihi :4/12/1984

* Madde 1 - Cay tarimi, Uretimi, isletmesi ve satisi bu Kanun hiikiimleri dairesinde serbesttir.

* Gergek ve tlizelkisiler yas cay isleme ve cay paketleme fabrikalar1 kurup, isletebilirler, ihtiyaclari olan yas cay yapragini dogrudan ureticiden
satin alabilirler.

* Madde 2 - Cay tarim alanlar1 Bakanlar Kurulunca tespit edilir. Bu alanlar disinda ¢ay tarimi yapmak yasaktir.

* (Cay tarim alanlarina giren yerlerde ¢ay bahcesi kuracak olanlar 6nceden ruhsatname almak zorundadirlar. Ruhsatname verilmesine dair esaslar
ilgili bakanlikc¢a tespit edilir.

* Ruhsatsiz olarak cay bahgesi kuranlarin ¢ayliklari soktiirtildigi gibi, her dekar icin 75 bin TL. agir para cezasina hiikmedilir. Daha kii¢tik alanlar
icin bu para cezasi oranlanarak uygulanir.

* Gecici Madde 1 - Bu Kanunun ytrurliginden once ilgili mevzuata gore, Devletle tiretici arasinda dogmus haklar sakli olup, verilmis olan cay
ekimi ile ilgili ruhsatlar da gecerlidir.

* Madde 3 -

* a)27/3/1940 tarihli ve 3788, 20/5/1942 tarihli ve 4223, 4 /7 /1953 tarihli ve 6133 sayili1 kanunlar,

* b)9/2/1340 tarihli ve 407, 7/6/1949 tarihli ve 5433 sayili1 kanunlarin gayla ilgili hiikiimleri, Yururlikten kaldirilmistir.
* Madde 4 - Bu Kanun yayimi tarihinde yurtrlige girer.

* Madde 5 - Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ytrttir.



YARGILAMA SURECI

Idare Mahkemesi Vergi Mahkemesi Sulh Ceza Mahkemesi

Anayasa -md. 125

Yarg yetkisi, idari eylem ve islemlerin hukuka uygunlugunun denetimi ile sinirli olup, hicbir surette
yerindelik denetimi seklinde kullanilamaz. Yiriutme gorevinin kanunlarda gosterilen sekil ve esaslara
uygun olarak yerine getirilmesini kisitlayacak, idaril eylem ve islem niteliginde veya takdir yetkisini
kaldiracak bicimde yargi karari verilemez.

idari Yargilama Usulii Kanunu
MADDE 2

2. Idari yarg1 yetkisi, idari eylem ve islemlerin hukuka uygunlugunun denetimi ile sinirhdir. Idari
mahkemeler; yerindelik denetimi yapamazlar, ylriutme gorevinin kanunlarda ve Cumhurbaskanligi
kararnamelerinde gosterilen sekil ve esaslara uygun olarak yerine getirilmesini kisitlayacak, idari
eylem ve islem niteliginde veya idarenin takdir yetkisini Kkaldiracak bi¢imde yarg: karari
veremezler.



TAKDIR YETKISI

Anayasa -md. 125
Idari Yargilama Usulii Kanunu - md. 2

idarenin takdir yetKisi

Turkiye Denetim Standartlari

Denetci muhakemesi - Denetci takdir yetkisi - Denetci degerlendirmesi ...



* Dr. Abdullah YAVAS - Avukat
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